
 คุณสมบัติโปรแกรม  Human Resource      
Management Intelligence (HRMi)

เปนโปรแกรม เพื่อชวยในการจัดการเกี่ยวกับตัวบุคคลในองคกร โดยใหมีการใช
 



ทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
 โดยนําเทคโนโลยีของระบบคอมพิวเตอรเขามาชวยในการบริหารงาน ทําให เกิด
 ขอมูลขาวสารหรือสารสนเทศสําหรับใหผูบริหารใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

 บุคลากร ขาวสารที่ไดมีความ ถูกตองแมนยํา และมีความรวดเร็ว



General Specification

โปรแกรมสามารถรองรับการบันทึกขอมูลมากกวา 1  สาขาในฐานขอมูลเดียวกัน User 

Interface  สวยงามงายตอการใชงานและรายละเอียดที่ใชในการทํางานถูกตองและครบถวนม
 

ี
ระบบ Security  เพื่อใหสามารถกําหนดสิทธิ์การเขาใชงานของผูใชแตละคนได สามารถเรียกด

 
ู

รายงานตามชวงวันที่ ,หนวยงาน หรือตามชวงพนักงานที่ตองการได และสามารถเรียกดูรายงาน
 ไดทั้งแบบแจกแจง และสรุป สามารถตรวจสอบไดวา User  คนใดเขาใชงาน หรือ ปรับปรุง

 แกไข เพิ่มเติมในสวนใดของระบบบาง  สามารถคนหาขอมูลตามขอความที่ตองการคนหา(Key 

Word)  ซึ่งทําใหงายตอการคนหา สะดวก และ รวดเร็ว  สามารถเลือกไดวาจะดูขอมูลที่สถานะ
 ใชงาน(Active)  หรือไมใชงาน(Inactive)ได กรณีเกิดขอผิดพลาดในการบันทึก หรือ การใชงาน
 ใดๆ ระบบจะแจงให User  ทราบวาความผิดพลาดนั้นเกิดจากสาเหตุใดซึ่งอยูในสวนของ Task 

Resultสามารถ Export ขอมูลใหอยูในรูปแบบของ Excel , Text, HTML  ทุกหนาจะมี Tab 

Administration  ในการแสดงประวัติของขอมูลวา User  คนใดเปนผูบันทึก บันทึกเมื่อวันที่เทาใด 
และ User  คนใดแกไขเมื่อวันที่เทาใด



Setup
สามารถกําหนดรหัสธนาคารไดเอง เพื่อนาํไปใชเปนคาเริ่มตนในการประมวลผลเงินเดอืนและคาแรง 
สามารถกําหนดรหัสกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดเพื่อนาํไปใชเปนคาเริ่มตนในการประมวลผลการหักกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ

สามารถกําหนดกลุมผูใชสิทธิ์การมองเห็นขอมูลในกรณีที่ตองการให User แตละคนเห็นขอมูลเฉพาะที่
เกี่ยวของ

รองรบัการกําหนดกลุมพนักงานเพื่อชวยในการจัดโครงสรางหนวยงานขององคกร

สามารถกําหนดรหัสรายได – รายหักได รวมถึงระบุประเภทรายได – รายหัก, ประเภทเงนิได, วิธีการ
คํานวณวาตองการใหรายได – รายหักนี้ ไปกําหนดจํานวนเองที่บันทึกการจาย หรอื กําหนดใหเปน
จํานวนคงที่

สามารถกําหนดไดวา รายได – รายหักตัวใด ตองการใหมกีารคํานวณประกันสังคม , คาํนวณภาษี หรอื 
คํานวณกองทุนสํารองหรอืไม

สามารถกําหนดรปูแบบงวดการจายไดวา ใน 1 เดอืนตองการใหมงีวดการจายกี่งวด และจายวันที่เทาไร 
จายกอนวนัหยดุ หรอื หลังวันหยดุ
สามารถเปลี่ยนแปลงหรอืกําหนดขอกําหนดการลดหยอนตางๆไดโดยโปรแกรมไดกําหนดรูปแบบ
มาตรฐานตามกําหนดคาใชจายเงินไดที่ไดรบัการยกเวนภาษีและคาลดหยอนตามกฏหมายปจจุบันมาให แต
หากผูใชตองการแกไขก็สามารถทําได



สามารถกําหนดรหัสประเภทการลาและจํานวนวันที่อนุญาตลาไดทัง้ยงัสามารถระบุขอกําหนดการลา ทัง้
ขอกําหนดการหักเงนิ และ ขอกําหนดการจายเงนิคืน 
สามารถกําหนดรปูแบบเครือ่งรดูบัตรไดซึ่งสามารถระบุรายละเอยีดที่สําคัญตางๆ ของเครือ่งได ไมวาจะ
เปนรหัสเครือ่ง, ชือ่เครือ่ง, ยีห่อเครือ่ง, หมายเลขเครือ่ง, รปูแบบการแสดงผล และ ขอมูลของผูขาย 
ทัง้นี้เพื่อใหโปรแกรมสามารถอาน Text File ของเครือ่งรดูบัตรทุกรุน ทุกยีห่อได
สามารถกําหนดรปูแบบการประมวลผลเขาระบบเงนิเดอืนไดอยางละเอยีดเพื่อชวยในการจายรายไดทีไ่ม
ประจาํ เชน เบีย้ขยนัแบบขั้นบันได หรอืรายไดไมประจาํอืน่ๆ ที่ตองการจายแบบมีเงือ่นไข  
สามารถกําหนดปฏิทินรวมของบริษัทได โดยสามารถระบุไดวาตองการใหแสดงรปูแบบปฏิทินเปนแบบ 
พ.ศ. หรอื ค.ศ. ทัง้ยงัสามารถกําหนด Schedule หรอืหมายกําหนดการของแตละวันเพิ่มเติมใน
ปฏิทินได



Organization

สามารถบันทึกรายละเอียดตางๆ ของบริษัทไดโดยละเอียดรวมทั้งสามารถกําหนดสาขาขององคกรไดไมจํากัด
จํานวนสาขา

สามารถเกบ็ขอมูลตางๆ ขององคกรไวไดมากกวา 1 ป
สามารถกําหนดรหัสขององคกร ลําดับสาขาขององคกร และองคกรตนสังกัดได
สามารถกําหนดรหัสหนวยงาน และ ชื่อของหนวยงานในองคกรได
สามารถเพิม่ ลด หรือ ปรับเปลี่ยนตําแหนงงานไดรวดเร็วและถกูตอง
สามารถกําหนดคุณสมบัติตําแหนงงาน (Job Description) ของแตละตําแหนงงานได 
สามารถบันทึกประเภทหนวยงานจากระดับสงูสุด ลงไปหาระดับลางไดตามลําดับ 
สามารถกําหนดลําดับขั้นการลงโทษพนักงานที่ทําความผิดได และในการลงโทษสามารถกําหนดเงื่อนไขการทําผิด
เปนจํานวนครั้ง และเลือ่นลําดับขั้นลงโทษขั้นตอไปใหอัตโนมัติ
สามารถกําหนด และแกไขขอกําหนดของเงินประกันสังคม กองทุนสํารองเลีย้งชีพได
สามารถกําหนดขอกําหนดตางๆ ขององคกรไดไมวาจะเปนจํานวนวันทํางานตอเดือน จํานวนชั่วโมงทํางานตอวัน 
มาตรฐานจํานวนวันทดลองงาน หรือวิธีการคํานวณภาษี เปนตน



Personnel
สามารถบันทึกออกบัตรใหกับพนักงานไดคราวละจํานวนมากตามความตองการ อีกทั้งยังสามารถกําหนด
รูปแบบของหมายเลขบัตรไดเองโดยอิสระ

สามารถทําการบันทึกจายบัตรพนักงาน,บันทึกรับคืนบัตรพนักงานและบันทึกยกเลกิบัตรพนักงานแบบกลุมได

สามารถออกแบบหนังสือสัญญาจางงาน และ หนังสือสัญญาการค้ําประกันไดมากกวา 1 รูปแบบ
สามารถบันทึกการพนสภาพความเปนพนักงานไดอีกทั้งยังสามารถกําหนดไดวาจะใหโปรแกรมคํานวณรายได
งวดสุดทายใหหรือไม

สามารถบันทึกประวัติการประเมินทดลองงานของพนักงานแตละคนได และหากบันทึกขอมูลพนักงานใหม
ระบบทําการ Auto Post ขอมูลเขาสูการทดลองงานใหอัตโนมัติซึ่งชวยลดเวลาการทํางานของ User

การประเมินผลการทดลองงานสามารถทําไดหลายครั้งจนกวาพนักงานจะผานการทดลองงาน และภายหลังการ
อนุมัติผานทดลองงานระบบจะทําการ Auto Post รายการเขาสูการปรับตําแหนงและเงินเดือนใหหรือหาก
ประเมินผลการทดลองงานแลวไมผานการทดลองงานระบบจะทําการ Auto Post รายการเขาสูการพนสภาพ
ความเปนพนักงานตอไป

สามารถดูรายงานพนักงานที่อยูระหวางทดลองงานหรือยังไมผานการทดลองงานและพนักงานที่ผานการ
ทดลองงานกอนวันครบกําหนดทดลองงานได



สามารถบันทึกขอมูลสุขภาพของพนักงานเพื่อเก็บเปนประวัติไวไมวาจะเปนขอมูลโรคสวนตัว หรือประวัติการ
รักษาพยาบาลตางๆได

สามารถเกบ็ประวัติผลงานดีเดนของพนักงานไดวา ไดรับจากสาเหตุใด รางวัลคืออะไร และจากหนวยงานใด
สามารถปรับตําแหนงและเงินเดือนใหพนักงานไดทั้งแบบรายบุคคล หรือแบบกลุม ซึง่ชวยให User สามารถ
ทํางานไดสะดวกยิ่งขึ้น

สามารถปรับเงินเดือนไดทั้งแบบเปนจํานวนเงิน และ รอยละ (%)
สามารถตรวจสอบประวัติการขาด ลา มาสาย หรือการถูกลงโทษเพื่อประกอบการพิจารณาปรับตําแหนงและ
เงินเดือนได

สามารถกําหนดรายละเอียดการพนสภาพการเปนพนักงานได เชน การลาออก, การเลิกจาง, ถูกไลออก, ตาย 
หรือการเกษียณอายุงาน

สามารถกําหนดกลุมผูใชใหกับพนักงานไดคราวละจํานวนมาก

สามารถกําหนดการคํานวณเงินงวดแรกใหพนักงานไดวาจะจายตามตามเศษวันที่เหลือ หรือ จายตามฐาน
เงินเดือนพนักงาน

สามารถระบุธนาคารที่จะใชจายเงินใหพนักงานไดมากกวา 1 ธนาคาร อีกทั้งยังสามารถระบุไดอีกดวยวาแตละ
ธนาคารจะแบงจายกี่เปอรเซ็นต



Personnel Reports
ฟอรมขอมูลพนักงาน

รายงานรายชื่อพนักงาน

รายงานประวัติพนักงานแบบละเอียด

รายงานพนักงานเขาใหม

รายงานพนักงานครบทดลองงาน

รายงานพนักงานอยูระหวางทดลองงาน

รายงานพนักงานแตละหนวยงาน

รายงานอายุการทํางานของพนักงาน

รายงานขอมูลที่อยูของพนักงาน

รายงานวันครบรอบวันเกิดของพนักงาน

รายงานพนักงานที่เคยออกบัตรชั่วคราว

รายงานเงินเดือนและรายไดประจําอื่นๆ

รายงานขอมูลประวัติสัญญาจาง

รายงานการตอสัญญาจาง

รายงานขอมูลการปรับอัตราจาง

รายงานประวัติการปรับอัตราจาง

รายงานขอมูลผลงานดีเดนของพนักงาน

รายงานประเมินผลงานพนักงาน

รายงานการกระทําความผิดของพนักงาน

รายงานการลงโทษพนักงาน

รายงานพนักงานที่พนสภาพการเปนพนักงาน

รายงานขอมูลโรคประจําตัวพนักงาน

รายงานประวัติการรักษาพยาบาลของพนักงา

รายงานประวัติการศึกษาของพนักงาน

รายงานขอมูลอัตราการหักกองทนุสํารองเลีย้งชีพ

รายงานขอมูลพนักงานที่ใกลหมดอายุการเปนสมาชิก
กองทุนฯ

รายงานขอมูลประสบการณการทํางานของพนักงาน

รายงานทะเบียนลูกจางตามประกาศกระทรวงมหาดไทย

รายงานทะเบียนลูกจางตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน



Time Attendance
สามารถบันทึกกะงานรวมทั้งขอกําหนดเวลาทํางานของกะงานนั้นๆ ได  เชน เวลาที่อนุญาตสายสูงสุด , 
เวลาที่อนุญาตเลิกงานกอนสูงสุด 
ขอกําหนดการหักคาจางกรณีทีพ่นักงานเขาสาย เปนตน 
สามารถบันทึกพนักงานยกเวนการรูดบัตร และ บันทึกการออกบัตรแทนได
สามารถกําหนดเครื่องรูดบัตรและรูปแบบของ Text file ที่จะนํามาประมวลผลเวลาเพื่อใหสามารถ
ใชไดกับเครื่องรูดบัตรทุกรุน ทุกยี่หอ
สามารถกําหนดการคํานวณคากะไดไมจํากัด

สามารถปรับปรุงเวลาการทํางานของพนักงานแตละคนได เชน ใบแลกกะ ใบแลกวันหยุด ใบเปลี่ยนกะ ใบ
เปลี่ยนวันหยุด ใบปรับเวลาการเขาทํางาน ใบบันทึกเวลาที่ลืมรูดบัตร
สามารถตรวจสอบเวลาการทํางานของพนักงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

สามารถโอนขอมูลเวลาจากระบบนี้เขาสูระบบเงินเดือนเพื่อคํานวณเงินเดือนได

สามารถวางแผนการทํางานของพนักงานลวงหนาสําหรับพนักงานที่เขางานเปนกะทั้งที่มแีผนงานแนนอน
และ พนักงานที่มีแผนงานไมแนนอนได
สามารถกําหนดตารางการทํางานของพนักงานแบบเปนรายบุคคล หรือแบบกลุม ได
สามารถกําหนดวันหยุดประจําป หรือวันหยุดเฉพาะของบริษัทได เชน ตองการใหปหนึ่งๆ หยุดไมเกินกี่วัน 
และวันใดบาง 



สามารถควบคุมการลางานของพนักงานแตละคนไดโดยที่พนักงานแตละคนหากตองการลาจะตองบันทึกขอ
อนุมัติลา พรอมทั้งระบุวันที่ลา สาเหตุการลา และประเภทการลา
สามารถกําหนดจํานวนวันลาแตละประเภทของพนักงานได

สามารถ Import เวลาการรูดบัตรจากเครื่องรูดบัตรมาประมวลผลเก็บลงฐานขอมูลได
สามารถประมวลผลเวลาเองแบบ Manual หากตองการแกไขเวลาการเขาออกการทํางานของพนักงานบาง
คน

สามารถกําหนดวันหยุดประจําปของบริษัทรวมถึงการกําหนดสิทธิ์ลาพักรอนของพนักงาน

สามารถโอนขอมูลจากเครื่องรูดบัตรและคํานวณเวลาการทํางานได รวมทั้งคํานวณจํานวนชั่วโมงที่ทําโอที
ในแตละวันได

สามารถคํานวณคาอาหาร คาเบี้ยขยัน  และคาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลการลงเวลาได
สามารถแสดงรายงานที่แสดงพนักงานที่มีประวัติการทํางานดีที่ไมเคยขาด ลา มาสาย หรือกลับกอนเวลา
รองรับการทํางานในกรณีที่ 1 วันมีการทํางานมากกวา 1 กะงาน
สามารถสงผานขอมูลเวลาการทํางานไปใหระบบเงินเดือนเพื่อคํานวณรายไดของพนักงานไดโดยอัตโนมัติ

สามารถทําการคํานวณจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลาตามอัตราตางๆไดโดยอัตโนมัติโดยระบบจะทําการ
ตรวจสอบจากเวลาการทํางานจริงของพนักงานและเวลาที่ไดกําหนดใหกับพนักงานแตละคน



สามารถทําการเรียกดูขอมูลการลงเวลาเขา – ออก ที่ทําการโอนมาจากเครื่องรูดบัตรไดวาขอมูลที่ไดทําการโอน
มาจากเครื่องรูดบัตรนั้นเปนของใครบางและอยูในชวงเวลาใด

สามารถกําหนดไดวาใหการลาแตละประเภทมีจํานวนวันลาสูงสุดไดเทาใด โดยสามารถใสเปนสูตรไดทําให
องคกรสามารถแกไขไดเองเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกฏระเบียบใหม

สามารถทําการปรับจํานวนวันลาพกัรอนตามอายุงานไดโดยอัตโนมัติและกําหนดจํานวนวันลาในรอบ 1 ปของ
พนักงาน

สามารถบันทึกขอมูลการลาของพนักงานสามารถเรียกดูประวัติการลาของพนักงานไดโดยจะตรวจสอบสิทธิก์าร
ลาใหโดยอัตโนมัติ

สามารถตรวจสอบวันลาทั้งหมด  , วันลาที่ไดใชไป และวันลาคงเหลือของการลาแตละประเภทได
สามารถออกรายงานการลาของพนักงาน แยกตามแผนก หนวยงาน หรือประเภทพนักงานได
สามารถกําหนดกะงานของกะงานปกติและกะงาน OT แยกออกจากกันได
สามารถประมวลผลเวลากรณีที่เปนกะงาน 24 ชั่วโมงได
สามารถกําหนดกะงานแบบปฏิทินของแตละคนไดเพื่อใหสามารถประมวลผลแยกมองตามวันหยุดของปฏิทิน
ตารางการทํางานของพนักงานแตละคน

สามารถประมวลผลเวลากะงานปกติที่มีทัง้ OT กอนเขางาน  , OT ระหวางงาน และ OT หลังเลกิงานได
สามารถประมวลผลเวลากะงาน OT วันหยุดนักขัตฤกษ(เต็มวัน) ซึง่มีทัง้ OT กอนเขางาน และหลังเลกิงาน
ได



Time Attendance Reports

รายงานขอมูลกะงาน

รายงานสรุปการทํางานลวงเวลา

รายงานขอมูลกะงานสําหรับพนักงาน  
รายงานขอมูลรายไดไมประจําสําหรับกะงาน

รายงานขอมูลตารางการทํางาน

รายงานจํานวนวันอนุญาตลาของพนักงาน

รายงานการเขา – ออก การทํางานของพนักงาน
รายงานการมาทํางานของพนักงาน

รายงานการลา ขาด สาย
รายงานขอมูลการ Import ขอมูลการรูดบัตร Scan ลายนิ้วมือ
รายงานประมวลผลจากระบบเวลาเขาระบบเงินเดือน



Payroll

การคํานวณภาษีของพนักงานสามารถคํานวณแบบ หัก ณ ที่จาย ,นายจางออกใหครั้งเดียว ,นายจางออกให
ตลอดหรือแบบไมคิดภาษี

สามารถกําหนดอัตราคาลดหยอน อัตราภาษี  ประกันสังคมไดเองเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง
สามารถบันทึกรายจายการทํางานลวงเวลาเพื่อคํานวณคาลวงเวลาได

สามารถกําหนดงวดการจายเงินไดทั้งงวดประจําและไมประจํา  เชน งวดรายเดือน ,รายสัปดาห , รายวัน 
และการจายงวดพิเศษ เชน ออกโบนัสครึ่งปหรือตองการกําหนดงวดเอง 
สามารถกําหนดรายรับประจําอื่นๆ ที่มี เชน คาครองชีพ เงินเพิ่มพิเศษ  คาตําแหนง เปนตน
สามารถบันทึกการจาย รายได-รายหัก ที่ไมใชรายไดหรือรายหักประจําเพื่อคํานวณภาษีได
สามารถบันทึกการจายรายได – รายหัก และ การจาย OT เปนกลุมได
สามารถกําหนดรายการหักเงินเปนครั้งคราวได เชน หักขาดงาน 
สามารถกําหนดใหโปรแกรมคํานวณรายไดประจําใหอัตโนมัติไดทุกเดือน หรือยกเลิกเดือนใดก็ได
สามารถกําหนดวิธีการปดเศษเงิน  การปดเศษเวลา และจํานวนจุดทศนิยมได
สามารถกําหนดงวดที่จะหักเงินประกันสังคมไดเอง



สามารถกําหนดไดวาจะคํานวณภาษี ,ประกันสงัคม ,กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ งวดใด หรือไมคํานวณงวดใด
สามารถกําหนดงวดการคํานวณเงินได  เงินหักพิเศษ แยกจากงวดคํานวณเงินเดือนได
ตรวจสอบผลการคํานวณในแตละงวดไดโดยทันทีโดยจะมีรายละเอียดแจกแจงใหทราบทั้งหมดโดยละเอียด

สามารถแกไขขอมูลทีค่ํานวณแลว และทําการคํานวณใหใหมไดทันที
สามารถคํานวณภาษีไดทั้งแบบคงที่ และแบบปรับเองตามเดือน
สามารถกําหนดการปรับอัตราเงินเดือนและคาจางแรงงานได

สามารถกําหนดงวดการจายเงินเดือนและคาแรงไดไมจํากัด

สามารถบันทึกขอมูลลงแผนดิสกสงธนาคาร หากมีการจายเงินเดือนผานธนาคาร
สามารถจัดเก็บขอมูลเงินประกันสงัคมลงแผนดิสกสงสาํนักงานประกันสงัคม

สามารถบันทึกขอมูล ภงด 1 , ภงด 1ก  ลงแผนดิสกสงสรรพากร



สามารถจัดเก็บ/บันทึกขอมูลเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชพีลงแผนดิสกได

สามารถพิมพหนังสือรบัรองเงินเดือน , สลิปเงินเดือน หรือหนังสือรับรองการผานงานได
สามารถพิมพรายงานสรุปเงินเดือน  คาจาง  คาลวงเวลา และคาใชจายอื่นๆเพื่อลงบัญชีได
สามารถเลอืกประมวลผลหรือคํานวณรายได – รายหัก  ของพนักงาน โดยที่เลือก พนักงานทั้งหมด  
พนักงานบางสวน หรือเฉพาะกลุมบุคคลไดไมจํากัดจํานวนครั้งจนกวาจะมีการปดงวดการจายเงิน
สามารถคํานวณภาษีเงินได เงินประกันสังคม ภาษีโบนัส เปนตน
สามารถเลอืกงวดที่จะประมวลผลคาตอบแทนไดและสามารถเลอืกพนักงานที่จะทําการประมวลผลทีละคน
หรือทั้งแผนกได

สามารถทําการเพิ่มเติมเงื่อนไขการหักเงินไดในรายการอื่นๆ ได
สามารถปองกันไมใหมีการแกไขรายได – รายหัก ที่ประมวลผลแลวได



Payroll Reports 
รายงานภายใน

รายงานการบันทึกจาย

รายงานขอมูลพนักงานที่มีการบันทึกจาย

รายงานการจายรายได – รายหักไมประจํา
รายงานการจายคาลวงเวลา

รายงานรายได – รายหักและภาษีของพนักงาน
รายงานตรวจสอบพนักงานที่ยังไมไดระบุงวดการจาย

รายงานรายละเอียดงวดการจายเงินสําหรับพนักงาน

รายงานขอมูลพนักงานที่มีการกําหนดวงเงินการจายรายได - รายหัก



รายงานราชการ

ภงด.1 ใบแนบ
ภงด.1 แบบยื่นรายการภาษีเงินไดแบบหัก ณ ที่จาย
ภงด.1ก ใบแนบ
ภงด.1ก แบบยื่นรายการภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย
สปส.1-02 หนังสือนําสงแบบขึน้ทะเบียนแบบผูประกันตน
สปส.1-03 แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน
สปส.1-03_1 แบบแจงการรับผูประกันตนเขาทํางาน

สปส.1-10 (สวนที่ 1) แบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ
สปส.1-10 (สวนที่ 2) รายละเอียดการนําสงเงินสมทบ
สปส.1-10/1 แบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ
สปส.6-09 หนังสือแจงการสิ้นสดุความเปนผูประกันตน



 สปส.6-10 แบบแจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงผูประกันตน
 กท.20 ก. แบบแสดงเงินคาจางประจําป
 กท.20 ข. ใบแจงเงินคาจางและเงินสมทบประจํางวด
 ล.ย.01 แบบแจงรายการเพื่อการหักลดหยอน
 ล.ย.03 หนังสือรับรองเพื่อการหักลดหยอนคาอุปการะเลี้ยงดูบิดามารดา
50 ทวิ หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย
50 ทวิ หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย (ฉบับบที่ 1, ฉบบัที่ 2)
 ภงด.91 แบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ใบแนบ ภงด.90 ภงด.91 กรณเีหตุออกจากงาน



Approve Center
สามารถกําหนดไดวาจะให User คนใดเขาถึงหนาจอ หรือ เขาถึงเมนูใดไดบาง
สามารถกําหนดไดวาจะให User คนใดมองเห็นพนักงานกลุมใดไดบางอีกทั้งยังสามารถกําหนดหนาจอสําหรบัการ
มองเห็นได

สามารถกําหนดสิทธิ์ผูใชงานที่ Login เขาโปรแกรมไดวาจะใหมีสิทธิ์อนุมัติพนักงานคนใดและที่หนาจอใดไดบาง
สามารถกําหนดลําดับขั้นการอนุมัติในแตละหนาจอไดโดยสามารถกําหนดไดสูงสุดถึง 5 ลําดับขั้น
สามารถตรวจสอบติดตามสถานะของเอกสารแตละรายการไดวาปจจุบันติดอยูที่ผูอนุมัติคนใด

สามารถกําหนดใหมกีารเตือนหลังจากที่ผูอนุมัติ Login เขาโปรแกรมโดยใหแสดงจํานวนรายการที่ตองอนุมัติที่หนาจอ 
Alert
สามารถกําหนดใหโปรแกรมสงอีเมลลแจงสถานะการอนุมัติไปยังผูอนมุัติได

มีหนาจอบันทึกการรองขอซึ่งจะรวมเอกสารที่รอการอนุมัติอยูเพื่อใหผูมีสทิธิ์อนุมัติเขาไปอนุมัติ/ไมอนุมัติไดที่หนาจอนี้
หนาจอเดียวทําใหสะดวกกับผูใชงาน

สามารถกําหนดผูอนุมัติแทนไดตามชวงเวลากรณีที่ผูอนุมัติไมอยูหรือไมสามารถอนุมัติเอกสารได เชน ไปสัมมนา
ตางประเทศ เปนตน ซึ่งผูอนุมัติแทนจะมีสิทธิ์การอนุมัติเทียบเทากับผูอนุมัติที่ตนแทน
สามารถบันทึกขออนุมัติทํางานลวงเวลาแบบกลุมไดเพื่อความสะดวกในการบันทึกขอทํางานลวงเวลา

สามารถบันทึกขอเปลี่ยนกะงาน และ ขอแลกกะงานได
สามารถบันทึกขอแกไข/ปรับปรุงเวลาทํางานที่ผิดพลาดได

เมื่อมีการบันทึกลาหากพนักงานทําการบันทึกลาเกนิจํานวนวันอนุญาตลาที่กําหนด โปรแกรมจะมีขอความแจงเตือนให
ทราบวามีการลาเกินจํานวนวันอนุญาต



Approve Center Reports

รายงานขอมูลการกําหนดสิทธิ์การมองเห็นขอมูล

รายงานขอมูลการกําหนดสิทธิ์การมองเห็นขอมูล
แยกตามประเภท

รายงานขอมูลพนักงานที่ถูกยกเวนการมองเห็น

รายงานขอมูลพนักงานที่ยังไมไดถูกกําหนดสิทธิ์
การมองเห็น

รายงานขอมูลสิทธิก์ารอนุมัติ

รายงานพนักงานที่ยังไมถกูกําหนดสิทธิ์การ
อนุมัติ

รายงานขอมูลลําดับขั้นการอนุมัติ

รายงานขอมูลผังการอนุมัติ

รายงานขอมูลผูอนุมัติแทนตามชวงเวลา

รายงานขอมูลการขออนุมัติลา 
รายงานขอมูลการอนุมัติลา

รายงานขอมูลการขออนุมัติแลกกะงาน

รายงานขอมูลการอนุมัติแลกกะงาน

รายงานขอมูลการขออนุมัติเปลี่ยนกะงาน

รายงานขอมูลการอนุมัติเปลี่ยนกะงาน

รายงานขอมูลการขออนุมัติทํางานลวงเวลา

รายงานขอมูลการอนุมัติทํางานลวงเวลา

รายงานขอแกไขเวลาทํางาน

รายงานขอมูลขอบันทึกลงเวลาทํางาน
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